STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

w Sokolowie Malopolskim



Podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu szkoly

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2020 r. poz.1327 ze
zm.)

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2021 r. poz.1082),

e Rozporzadzenia MEN 1 MEIN

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa w Sokotowie Matopolskim jest publiczng szkola podstawowa.

2. Szkota Podstawowa posiada NIP Zespotu Szkot 5170022339

3. Siedzibg szkoty jest budynek polozony w Sokolowie Matopolskim przy
ulicy Lubelskiej nr 41.

4. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa w Zespole Szko6l im. Jana Pawta II
w Sokotowie Matopolskim i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach jest uzywany
skrot nazwy — Szkota Podstawowa w Sokotowie Matopolskim.

5. Szkote prowadzi Gmina i Miasto Sokoldéw Malopolski z siedzibg w Sokotowie
Matopolskim, ul. Rynek 1.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Podkarpacki Kurator O§wiaty
w Rzeszowie.

§2

1. Szkota jest o$mioletnig szkola publiczna, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach,
4) realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania,
) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw.
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§3

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Szkota prowadzi oddzialy dwujezyczne.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkot ponadpodstawowych.

§ 4

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§5

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg w Zespole Szkédt im. Jana

Pawta II w Sokotowie Matopolskim,

2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowe;j ,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mlodziez wypelniajace obowigzek szkolny
w szkole,

6) wychowawcy - rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktéremu powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $swietlicy;

7) radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoty;

8) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoly Podstawowej w Sokotowie
Malopolskim,

9) samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;
10) radzie rodzicow - rozumie si¢ przez to rade rodzicow szkoty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming i Miasto Sokotow
Matopolski.

§ 6

Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty

wydawane sg w szkole na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

1.

§7

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika zajec¢
w postaci elektronicznej.



2. Szkota umozliwia rodzicom bezptatny wglad do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka.
3. Szczegodtowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla regulamin.

ROZDZIAL 11.
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

$ 8

1. Szkota realizuje cele 1 =zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty
I w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;j,
2) umozliwia pobieranie nauki dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej
spotecznie 1 zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
3) prowadzi obowigzkowe nauczanie jezyka angielskiego oraz jezyka niemieckiego;
4) umozliwia absolwentom dokonywanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,
5) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow 1 zasad,
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw szkoty podstawowej,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow,

c) realizowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.
6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

b) prowadzenie kot zainteresowan,

c) prowadzenie zaje¢ sportowych,

d) organizowanie zaje¢ §wietlicowych;
7) wychowuje uczniow w duchu pelnej tolerancji $wiatopogladowej oraz zasad
humanistycznych, ideatéw demokracji, wolnosci, rownosci 1 sprawiedliwosci spoteczne;,
8) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow o specjalnych

potrzebach edukacyjnych i wychowawczych,
9) upowszechnia wiedzg¢ ekologiczng, ksztattuje wlasciwe postawy wobec probleméw
ochrony $rodowiska oraz us$wiadamia role¢ i1 zadania czlowieka w ksztalttowaniu
srodowiska,
10) upowszechnia wiedze i postawy prozdrowotne,
11) realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.



§9

1. Szkota wykonuje zadania dydaktyczne poprzez:
1) realizacj¢ programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego,
2) organizowanie ksztalcenia na podstawie ramowego planu nauczania dla szkot
podstawowych,
3) opracowanie szkolnego zestawu programOéw nauczania, ktory obejmuje calg
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
4) przestrzeganie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania Uczniéw Szkoty Podstawowej
5) dokumentowanie przebiegu nauczania,
6) stworzenie warunkéw umozliwiajacych sprostaniu wymaganiom edukacyjnym
uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
7) organizowanie réznych form zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych sprzyjajacych
rozwojowi uzdolnien i zainteresowan kazdego ucznia, a w szczegdlnosci:
a) kot przedmiotowych,
b) kot zainteresowan,
C) organizowanie innowacji pedagogicznych majacych na celu podniesienie pracy
dydaktycznej i wychowawczej,
d) zajec rekreacyjno-sportowych i turystycznych,
e) konkursow i zawodow,
8) stwarzanic wybitnie uzdolnionym uczniom warunkéw do realizowania
indywidualnych programow nauczania, przydzielania im opiekunéw naukowych,
udzielanie pomocy dydaktyczne;j.

§ 10

1. Zadania wychowawcze sg realizowane w oparciu o Program Wychowawczo -
Profilaktyczny Szkoly oraz Wewnatrzszkolny System Oceniania Uczniow Szkoty
Podstawowej.

§ 11

1. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:
1) za bezpieczenstwo ucznia podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,
2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz przed pierwsza
lekcja odpowiadaja nauczyciele zgodnie z opracowanym Regulaminem dyzurow
nauczycielskich Szkoly oraz planem dyzuréw,
3) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grup; szczegétowe zasady opieki nad
uczniami zawarte s3 w dokumencie Procedury Organizacji Wycieczek Szkolnych,



4) do szkoly uczniowie powinni przychodzi¢ nie wczesniej niz 15 minut przed
dzwonkiem na pierwsza lekcje ucznia w danym dniu. Nie dotyczy to uczniow
korzystajacych ze S$wietlicy. Uczniowie wchodza do szkoly przez szatnig, gdzie
pozostawiaja strdj wierzchni i zmieniajg obuwie,
5) uczniowie majg prawo do opieki w szkolnej swietlicy.
2. Szkota stwarza warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j
poprzez:
1) staty nadzor nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty nad dzie¢mi mlodzieza,
2) kontrolowanie 0sob wchodzacych do szkoty z zewnatrz,
3) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawcg klasy,
5) przeprowadzanie probnych alarmow przeciwpozarowych,
6) zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy w miar¢ potrzeb,
7) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
8) dostosowanie stolikow, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu ucznidw
i rodzaju wykonywanej przez nich pracy,
9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerows,
10) zakaz opuszczania przez uczniéw terenu szkolnego w trakcie trwania zajec
1 w czasie przerw migdzylekcyjnych,
11) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga
i psychologa szkolnego,
12) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o whasne
zdrowie,
13) monitoring szkolny.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy:
1) samowolnie opuscili zaj¢cia dydaktyczne,
2) przebywali na terenie szkolnym poza zaj¢ciami dydaktycznymi,
3) opuscili teren szkolny podczas przerwy w czasie trwajacych zaje¢ dydaktycznych.
4. Wychowawcy klas maja obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia przeprowadzi¢ zajgcia,
ktére zaznajomia ucznidow z obiektami szkolnymi, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie,
przepisami ruchu drogowego i zasadami higieny pracy umystowe;j.
5. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, szkota udziela wsparcia poprzez:
1) pomoc pedagogiczno-psychologiczng udzielang przez pedagoga i psychologa
szkolnego oraz instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo,
2) kierowanie uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi lub wychowawczymi na badania
do poradni psychologiczno — pedagogicznej,
3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, rewalidacyjne,
4) nauczanie indywidualne,
5) zapewnienia uczniom warunkow do spozycia positku w stolowce szkolnej,
6) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow.
6



6. Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:
1) tworzenie systemu ulatwien technicznych i organizacyjnych niezbednych dla
korzystania z obiektow szkoty przez uczniéw niepelnosprawnych,
2) tworzenie w razie potrzeby za zgoda organu prowadzacego oddziatow integracyjnych,
3) tworzenie w spotecznosci Szkolnej atmosfery tolerancji i zrozumienia wobec
utomnosci, kalectwa i odmiennosci,
4) informowanie rodzicow ucznia o mozliwosci ksztatcenia specjalnego,

7. Wszelkie informacje o uczniu i jego sytuacji uzyskane w toku dziatan profilaktycznych
I terapeutycznych sg objete tajemnicg zawodowa.

8. Kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno — pedagogicznej:
1) z wnioskiem o skierowanie ucznia do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
wystepuja rodzice ucznia ( prawni opiekunowie zwani dalej rodzicami ucznia),
2) nauczyciele zobowigzani sg na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktérego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢, umozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom,
3) decyzje o objeciu ucznia indywidualnym tokiem nauczania albo zwolnienie go z zajgé
wydaje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 12

1. Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa w szkole reguluja procedury bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej.
2. Zasady stosowania monitoringu w szkole okresla regulamin monitoringu.

§ 13

1. Szkola organizuje wspélprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki dzieci 1 mlodziezy, a w szczegdlnosci:

1) rodzice sa informowani przez wychowawcow i nauczycieli o zamierzeniach
dydaktyczno-wychowawczych w klasie i w szkole (ramowe plany nauczania, szkolny
zestaw programow nauczania, Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty),

2)  dyrektor i nauczyciele zapoznaja rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania, promowania  uczniow, przeprowadzania egzaminOw oraz
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Uczniow,

3)  rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepoéw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

4)  rodzice majg prawo do uzyskiwania od wychowawcy i nauczycieli informacji
I porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

5)  rodzice uczestniczg w realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty.



2. Dla zapewnienia rodzicom mozliwosci stalego kontaktu ze szkolg ustala si¢ nastgpujace
formy:
1) zebrania ogolnoszkolne w miare potrzeb,
2) zebrania klasowe rodzicow begdg odbywac si¢, co najmniej dwa razy w potroczu,?
3) spotkania wychowawcy i rodzicow z ekspertem (np. psychologiem, pedagogiem,
socjologiem, policjantem),
4) rodzice sa zapraszani do udzialu w zyciu kulturalnym szkoty (np. dyskoteki,
mikotajki, andrzejki, pozegnanie absolwentow),
5) kontakty posrednie:
a) rozmowy telefoniczne,
b) droga mailowa/poczta elektroniczna,
c) dziennik elektroniczny,
d) strona internetowa szkoty.
3. Rodzice mogg wraz z wychowawcg sprawowac opieke nad uczniami podczas wycieczek
i imprez szkolnych:

1) procedury szczegotowe organizacji wycieczki szkolnej reguluje Regulamin
Organizacji Wycieczek Szkolnych.
4. Na prosbe rodzicow uczen moze by¢ przeniesiony do klasy rownoleglej na podstawie

decyzji dyrektora.

5. W przypadku sytuacji konfliktowej rodzic moze odwota¢ si¢ do organu nadzorujacego
szkote tylko wowczas, gdy niemozliwe jest rozwigzanie konfliktu na terenie szkoty
z zachowaniem relacji: rodzic — wychowawca klasy — dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 14

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkole.



§15

1. Dyrektor jest reprezentantem szkoly na zewnatrz. Dba 0 powierzone mu mienie. Jest
przetozonym stluzbowym  wszystkich pracownikéw oraz przewodniczacym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich czionkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdérczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnos$ci:
1) kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkotly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie za zgodg rodzicow do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

11) przyjmowanie do szkoly ucznia spoza wtasnego obwodu szkolnego po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej,



12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalno$ci szkoty,

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom,

21) wspoélpraca ze shuzba zdrowia (pielegniarka, higienistka szkolna, lekarz, lekarz
dentysta) w celu zapewnienia profilaktyki i opieki zdrowotnej,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
1 oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie Ksztalcenia specjalnego
ucznia,

24) organizacja zdalnego nauczania zgodnie z regulaminem zdalnego nauczania.

4. Do kompetencji dyrektora wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty
majacych status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
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7) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci
statutowej szkoty,

8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnieniec pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych
przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postegpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczgte postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie ~ Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, radg
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora zamieszczane sa w dzienniku elektronicznym i przesytane na e-mail
nauczycieli.

§ 16

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, w szczegdlnych
przypadkach z wyprzedzeniem dwudniowym.
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5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.
7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkotly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw
rady pedagogiczne;j.

8. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podjecia uchwatly sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty,
4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5) przyjecie ucznia Spoza obwodu szkoty,

6) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
10. Rada pedagogiczna deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
11.  Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

12. Rada pedagogiczna moze wystgpowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

13.  Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
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14. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 17

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego (RSU). Organ samorzadu jest jedynym reprezentantem ogotu
uczniow.

3. Zasady wybierania i RSU okres$la regulamin uchwalony przez uczniow w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

6. Szczegodtowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan)
w szkole okres$la regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

7. Szczegdtowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu bedacy odrebnym dokumentem.

§18

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicoéw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 19

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspodtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac =zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspolpracy, wspoéldzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

3. Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa,

a) w sktad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu.

b) Organy kolegialne wybieraja swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty, jako
organ jednoosobowy wyznacza swego przedstawiciela.

c) Komisja jest powolywana na trzy lata szkolne. Komisja wybiera ze swojego grona
przewodniczacego na kadencje roczng.

d) Komisja statutowa wydaje swe rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecnos$ci wszystkich jej cztonkdéw. Jej rozstrzygniecia sg
ostateczne.

e) Sprawy pod obrady komisji wnoszone s3 w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono. Organ, ktorego wing komisja ustalita, musi naprawic
skutki swego dzialania w ciggu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.
Rozstrzygnigcia komisji statutowej podawane jest do ogolnej wiadomosci w szkole.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 20

1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
edukacji narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Pierwsze potrocze roku szkolnego konczy si¢ w ostatnim tygodniu stycznia.
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§21

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, ktorego dziatanie szczegdtowo opisane jest
w Regulaminie prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania
I frekwencji:
1) informacje przekazywane rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego,
dotyczace nauczania, wychowania 1 opieki ich dzieci sa bezptatne.

§22

1. Szkota prowadzi klasy dwujezyczne i integracyjne.
2. Szczegblowe przepisy tworzenia klas sportowych/ dwujezycznych/ integracyjnych
reguluje stosowne rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania.

§ 23

1. Dla wszystkich ucznidéw klas IV — VIII organizowane sg zajecia ,, Wychowanie do zycia

w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 24

1. Uczeszczanie na lekcje religii regulujg osobne przepisy.

§ 25

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zajgé, np. zaje¢ wyrdwnawczych, specjalistycznych,
nauczania jezykow obcych, informatyki, kot zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych lub mi¢dzyoddziatowych.

§ 26

1. Uczniow, ktorzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoly podstawowe;j
w normalnym trybie, rodzice moga przenie$¢ do klas przysposabiajacych do pracy w innej
szkole.
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§ 27

1. Szkota moze przyjmowac studentéw szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

§ 28

1. W szkole dziata biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka”.

2. Biblioteka jest specjalistyczng pracownig szkolng stuzaca: zaspokajaniu poznawczych

potrzeb 1 zainteresowan uczniow, realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela 1 wychowawcy, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej w Srodowisku.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

4. Zasady korzystania z biblioteki oraz zadania biblioteki okresla Regulamin biblioteki szkoty

podstawowej.

5. Srodki na zakup zbioréw i materiatéw bibliotecznych oraz ich konserwacje pozyskuje sie

z budzetu szkoty oraz z innych.

6. Biblioteka posiada wtasng pieczg¢ o tresci ustalonej przez dyrektora.

7.Pensum godzin dydaktycznych i przeznaczonych na prace organizacyjno — techniczne
nauczyciela bibliotekarza okres$laja odrgbne przepisy.

§ 29

1. W szkole dziata $wietlica szkolna zwana dalej ,,Swietlicg”.
Nadzor nad $wietlicg sprawuje dyrektor szkoty.
3. Organizacja pracy $wietlicy szkolne;j.
1) Dokumenty $wietlicy szkolne;j:
a) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej zespotu ds. opieki $wietlicowe;j,
b) dziennik zajeé swietlicowych,
c) karty zgloszen dzieci do $wietlicy,

N

d) ramowy plan dnia $wietlicy,
e) regulamin $wietlicy.
4. Zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy.

§ 30

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci.
2. Uczniowie korzystaja ze stotdwki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.
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§31
1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:

1) sale dydaktyczne,

2) pracownie informatyczne,

3) sale gimnastyczne,

4) boiska,

5) biblioteke z wypozyczalnig i czytelnig;
6) swietlice,

7) zaplecze kuchenne i jadalnie,

8) archiwum,

9) sekretariat,

10) gabinety dyrektora i wicedyrektora,
11) gabinet pedagoga,

12) gabinet psychologa,

13) gabinet higienistki,

14) zespot sanitariatow.

§ 32

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng nr 1 w Rzeszowie oraz

innymi placoéwkami wspierajagcymi prace szkoty.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspodlpracy jest pedagog szkolny.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje a w szczegolno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoty.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 33

stanowiskach

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzagdowych na

niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks Pracy.
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Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

Formalny przydziat przedmiotow nauczania, wychowawstw, pracy w zespotlach, opieki
nad organizacjami i pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz
organizacyjny i wykazy zadan dodatkowych.

Podstawowe prawa i obowigzki oraz nagrody i kary dyscyplinarne nauczyciela zawieraja
ustawy: Karta Nauczyciela, Ustawa Prawo Oswiatowe oraz Kodeks Pracy.

Obstuge finansowo — kadrowa zapewnia organ prowadzacy szkote.

§ 34

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska Kkierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnoS$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkéw stuzbowych jego obowigzki
przejmuje wicedyrektor.

§ 35

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc W rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow,
Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o Program
Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,

2) zapoznawanie rodzicoOw uczniow z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w rdéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, miejsca zamieszkania,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15)ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
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16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nig,

17)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzeniec dokumentacji okre$lonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19)opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z
zespolem wychowawczym — Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,
planu wychowawczego i1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
W nastgpujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie.

§ 36

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekunczg;

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,
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5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegac przepisow BHP i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11)troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 37

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicdéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

7) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

8) wspoétdziatanie w opracowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty
i jego ewaluaciji,

9) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

10) wspotdziatanie z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1 w Rzeszowie
I poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujgcych,

11) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi,
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12) wspoétpraca z Osrodkiem Interwencji Kryzysowej w Gornie,
13)inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniéow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

7) okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej zarowno
uczniom, rodzicom, jak i nauczycielom; udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow 1 wychowawcow

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania.

12) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

13) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;
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16) udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

17) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami,
18) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2a. Psycholog uczestniczy w r6znych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swiadczonej przez szkotg, pracach zespotu planujgcego i koordynujgcego pomoc.

2b. Zadaniem psychologa jest $cista wspotpraca z poradniami psychologiczno—
pedagogicznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

2¢. Obowiazkiem psychologa jest wspotpraca we wszystkich sprawach z nauczycielami,
rodzicami, pielegniarka (higienistka) szkolna, organami szkoly i instytucjami pozaszkolnymi.
2d. Psycholog jest zobowigzany przedstawic¢ roczny plan pracy (lub na kazdy okres).

§ 38

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia sie,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
5) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j,

6) doradztwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

9) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa.

§ 39

1. Nauczyciel — wychowawca swietlicy odpowiedzialny jest przede wszystkim za:
1) zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy
1 poza nig),

2) whasciwg organizacje zaje¢ z dzie¢mi,
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3) prowadzenie na biezgco dziennika zajec¢ swietlicowych w formie elektronicznej,
4) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami, rodzicami i pedagogiem szkolnym,

5) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych wedtug opracowanego przez zespot rocznego planu
pracy,

6) wlasciwy stan estetyczny pomieszczen swietlicy oraz powierzony sprzgt i pomoce
naukowe.

§ 40

W szkole dziata rzecznik praw ucznia.

Rzecznik wybierany jest przez uczniow w wyborach tajnych 1 bezposrednich sposrod
nauczycieli, ktorzy wyrazili zgode na kandydowanie.

Rzecznik praw ucznia wybierany jest we wrzesniu.
Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

§ 41

Zadania Rzecznika Praw Ucznia:

1) zapoznawanie z prawami ucznia i ich propagowanie,

2) reprezentowanie interesow uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej,
3) mediacja migdzy stronami konfliktu,

4) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow,

5) Scista wspolpraca z dyrektorem szkoty, pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz
samorzgdem uczniowskim,

6) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole

7) zwigkszenie $wiadomosci prawnej dzieci, rodzicow, nauczycieli,

Whioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie porgczen w wypadku cigzkiego
naruszenia przepisOw wynikajacych ze Statutu Szkoly i powszechnie przyjetych norm
wspotzycia w spoteczenstwie.

§ 42

Nauczyciele tworza zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
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1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.

ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 43

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegllnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen  biezacych i $rodrocznych ~ ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych
przepisach,

5) ustalanie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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6) wustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach ucznia.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, informuja ucznidw oraz ich rodzicow

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu  wrzesniu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,

b) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach
1 na najblizszych zebraniach rodzicow,

5. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 i ust. 4 pkt 1, nauczyciele

opracowuja i przechowujg w swojej dokumentacji papierowej lub elektronicznej.
6. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych,
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, wychowawcy oddziatéw przekazuja ustnie
uczniom podczas zajeé z wychowawcs, a rodzicom - podczas zebrania, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci,
8. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 44

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
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2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien j3 uzasadnic¢
ustnie, omawiajac prace ucznia na podstawie przyjetych kryteriow oceniania.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udoste¢pniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedlug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,
2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.
6. Nie przewiduje si¢ przekazywania, kopiowania, fotografowania i wypozyczania do
kopiowania ww. dokumentow.

§ 45

1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg Prawo O$wiatowe.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawa Prawo Oswiatowe.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektoérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawg Prawo Oswiatowe.

4. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki i plastyki nauczyciel
W szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Oceng¢ $rodroczng 1 roczng uczniom, ktoérzy posiadaja orzeczenie o ksztalceniu
specjalnym nauczyciel prowadzacy zajecia ustala po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspomagajacego.

§ 46

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne i roczne
b) koncowe.
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2.

Biezace oceny w klasach | — 111 oraz biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

3.

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),

poza stopniem celujagcym lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

4.
S.

Oceny w dzienniku elektronicznym wpisujemy cyfrowo.
Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogoélne wymagania edukacyjne na poszczegodlne

oceny szkolne w stopniach:

6.

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowal wiedze
i umiejetnosci edukacyjne przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, sg oryginalne i1 tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich
uzyskaniu,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
nie jest peilne, ale nie powoduje zadnych klopotéw w opanowaniu kolejnych tresci
ksztalcenia,

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych
tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji),

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania
jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego ksztalcenia
w danym przedmiocie (dziedzinie edukacji), a na kolejnym etapie ksztatcenia utrudni
nauke¢ przedmiotéw pokrewnych,

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan
okreslonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia
mu bezposrednia kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu
(dziedziny edukacji), a na kolejnym etapie ksztalcenia zasadniczo utrudnia nauke
przedmiotow pokrewnych oraz oznacza, ze uczen nie jest zainteresowany przedmiotem
i nie korzysta z pomocy i porad nauczyciela.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim

oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania,

otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
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7. Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych

zasadach oceniania.

8. Wymagania edukacyjne s3 formutowane w oparciu o podstawg programowa ksztatcenia
ogolnego.

§ 47

1. Ocena osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:
1) umiejetnoscei,
2) wiadomosci — znajomos$¢ faktow i rozumienie pojec,
3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych,
4) stosowanie jezyka przedmiotu,
5) umiejetnosc¢ interpretacji, uzasadnienia 1 argumentowania,
6) sposob prowadzenia rozumowania,
7) pozwigzywanie probleméw i zadan,
8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych,
9) aktywno$¢ na lekcji,
10) prace¢ w grupach,
11) wktad pracy ucznia.
2. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) odpowiedz ustna z trzech ostatnich tematow,
2) praca klasowa i sprawdzian — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela duzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zajgc
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i1 umiej¢tnosci, obejmujgce materiat
wigkszy niz z trzech tematow (wypracowania, testy, rozwigzywanie zadan rachunkowych
i problemowych):
a) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy
klasowej z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu
do szkoty,
b) uczeh moze poprawic¢ oceng z pracy klasowej w ciggu tygodnia od dnia oddania
sprawdzonej pracy w terminie i w formie ustalonej przez nauczyciela,
C) kryteria ocen przy pisaniu w drugim terminie i poprawianiu prac nie zmieniajg
sig,
d) prace klasowg i sprawdzian uczen moze poprawiac tylko raz,
€) wystawiona ocena z ponownego pisania pracy nie uniewaznia oceny Wystawionej
poprzednio,
3) kartkowki sprawdzajace material z trzech ostatnich tematow,
a) nie muszg by¢ zapowiedziane,
b) nie podlegajg poprawie,
C) nie trwajg dluzej niz 15 minut,
4) praca w grupach (oceniana indywidualnie);
5) rozwigzywanie problemow,
6) przygotowanie do lekciji,
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7) aktywnos¢ na lekcji,

8) praca domowa,

9) prowadzenie zeszytu,

10) prace projektowe,

11) obserwowanie ucznidow w czasie zajg¢ dydaktycznych,

12) aktywno$¢ poza lekcjami (wykonywanie prac nadobowigzkowych).

13) inne formy kontroli ustalone kazdorazowo przez nauczyciela z uczniami danej klasy.

3. Uczen ktory, w trakcie sprawdzania jego wiedzy i umiejetnosci pracuje nieuczciwie lub
nie dostosowuje si¢ do zasad ustalonych przez nauczyciela, otrzymuje oceng
niedostateczng.

4. Szczegotowe wymagania na poszczegdlne oceny okreslaja przedmiotowe zasady

oceniania.

5. Wymagania edukacyjne s3 formutowane w oparciu o podstawg programowa ksztatcenia

ogolnego.

6. Poszczeg6lni nauczyciele samodzielnie okreslaja formy, czgstotliwo$¢ oraz narzedzia

| zasady sprawdzania postgpOw ucznia, a takze systematycznie informujg o nich uczniow.

7. Sprawdziany powinny by¢ zapisane przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem

w terminarzu dziennika elektronicznego.

8. Ilos¢ sprawdziandw, jakie pisze uczen, nie moze by¢ wigksza niz:

1) 1 dziennie,
2) 2 tygodniowo - dla klasy IV szkoty podstawowej,
3) 3 tygodniowo — dla klas V-VIII szkoty podstawowe;.

9. Wszyscy nauczyciele zobowigzani s3 do sprawdzania pisemnych prac uczniow pod
wzgledem ortografii. Z przedmiotow nauczania poza jezykiem polskim i jezykami obcymi,
btedy ortograficzne w pracach pisemnych ucznia pisanych w szkole, nie powinny mie¢
wplywu na ocen¢ danej pracy.

10. Biezace sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci ucznia moze by¢ realizowane w formie
pisemnej, ustnej, ¢wiczen itp. i nie wymaga uprzedzania ucznia 0 terminie jego
przeprowadzania.

11. Ustala si¢ minimalng liczbe ocen biezacych dla ucznia w potroczu z obowigzkowych
przedmiotdéw nauczania na réwng tygodniowej liczbie godzin dydaktycznych z danego
przedmiotu powigkszong o dwa (2).

12. Ponowne pisanie sprawdzianu przez ucznia zobowigzuje nauczyciela do wystawienia
oceny bez wzgledu na jej wysokos¢.

13. Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego
poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.

14. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

15. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzyma¢ w ciggu 14 dni. W wyjatkowych
sytuacjach, niezaleznych od nauczyciela termin ten moze ulec wydtuzeniu.
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16. Uczniowie oraz rodzice s3 na biezaco informowani o post¢gpach dziecka, podczas
wywiadowek, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do konca wrzesnia oraz spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

17. Prace klasowe i sprawdziany sg oceniane:

1) 0-19 % pkt. - stopien niedostateczny -1
2) 20 — 29 % pkt. - stopien plus niedostateczny -+
3) 30 — 39 % pkt. - stopien dopuszczajacy - 2
4) 40 — 49 % pkt. - stopien plus dopuszczajacy - +2
5) 50 — 59 % pkt. - stopien dostateczny - 3
6) 60 — 69 % pkt. - stopien plus dostateczny - +3
7) 70 — 79 % pkt. - stopien dobry - 4
8) 80 —89 % pkt. - stopien plus dobry - +4
9) 90 -100 % pkt. - stopien bardzo dobry - 5

18. Kazdy uczen, ktéry wykona wyznaczone przez nauczyciela zadanie dodatkowe (zwane
zadaniem na szostke), otrzymuje ocene o jeden stopien wyzsza od tej, ktora wynika
z punktacji procentowej.

§ 48

1. Przygotowanie do lekcji, aktywno$¢ na zajeciach, praca w grupach — moga by¢ ocenione
plusem lub minusem wpisywanym do dziennika lekcyjnego.

2. Uczen, w szczegblnych sytuacjach, ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji. Ilos¢
regulujg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

3. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych sprawdzianow.

§ 49

1. Wprowadza si¢ tzw. ,szczg¢$liwy numerek” zwalniajacy ucznia w danym dniu
z odpowiedzi ustnej i niezapowiedzianego sprawdzianu w postaci — ,,kartkowki”.

§ 50
2. W Kklasach | — III $§rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
3. W Kklasach | — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej

prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
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4.

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosc
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
1 probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomos¢ pojec i procesow przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

Ocenianie biezace w klasach I — III ustalone w stopniach okre§la poziom i postep

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej i w wybranym programie nauczania:

1) obok oceny biezacej wyrazonej stopniem nalezy stosowa¢ komentarz stowny
nauczyciela odnoszacy si¢ do osiagnie¢ i postepoéw dziecka, jego pracy i1 wysitku oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

2) dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane
| oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany
inne formy prac pisemnych.

5. W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi:
1) wzor oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespot nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej; ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicOw na pierwszym
spotkaniu w danym roku szkolnym;
2) roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych w klasach 1 — III uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomo$ci z zakresu wymagan okre§lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
§ 51
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W Kklasach I — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
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3. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego, norm etycznych spdjnych
z charakterem szkoly i obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriow oceniania
zachowania.
4. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dabre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
5. Okreslajac  ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwose
i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny.
6. Na poczatku roku szkolnego wychowawca oddzialéw klas IV- VIII ma obowigzek
szczegotowego omowienia na forum klasy kryteriow ocen zachowania uczniow.
7. Wychowawca ustala uczniowi klasyfikacyjna ocen¢ zachowania po konsultacji
Z innymi nauczycielami szkoty, zespotem klasowym oraz uwzgl¢dniajac samooceng ucznia.
Moze takze zasiggnac o uczniu opinii stowarzyszen i organizacji, w ktorych uczen dziata.
8. Wychowawca dokonuje oceny zachowania ucznia w spotecznosci szkolnej
uwzgledniajgc kategorie opisowe A — C oraz opinie D - F.
1) A: Stosunck do obowigzkow szkolnych:
a) uczen sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji i osigga wyniki na miar¢ swoich
mozliwosci 1 warunkow,
b) jest pilny i staranny, aktywnie uczestniczy w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych,
C) nie sp6znia si¢ na lekcje a wszelkie nieobecnosci usprawiedliwia w terminach
1 formie ustalonej prze wychowawce klasy,
d) dotrzymuje ustalonych terminéw oraz rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
i dobrowolnie podejmowanych zadan ,
e) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystgpujace zagrozenia,
f) przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow oraz zarzadzen.

2) B: Rozwoj uzdolnien i zainteresowan oraz postawa spoteczna
a) uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach kot naukowych lub kot zainteresowan albo
prowadzi intensywne samoksztalcenie,
b) podejmuje i starannie wykonuje prace nadobowigzkowe z r6znych przedmiotow,
) chetnie i godnie reprezentuje szkote na zawodach, konkursach, przegladach itp.,
d) posiada, na miar¢ swoich mozliwosci, osiggniecia w postaci sukcesow naukowych,
sportowych, artystycznych lub innych,
e) swoja postawa wykazuje szacunek dla pracy innych, mienia publicznego
1 wlasnos$ci prywatnej,
f) chetnie pracuje spotecznie na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,
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g) pomaga kolegom i jest aktywny w dziataniach na rzecz szkoty.

3) C: Kultura osobista oraz postawa moralna
a) uczen jest taktowny i zyczliwie usposobiony do otoczenia,
b) nie popada w konflikty z nauczycielami, nie jest arogancki wobec rowiesnikow,
C) stara si¢ o zachowanie kultury stowa, nie uzywa wulgarnego stownictwa,
d) szanuje godno$¢ osobistg wlasng i innych,
e) jest prawdoméwny i dotrzymuje danych obietnic,
f) wykazuje si¢ uczciwoscia i zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,
g) nie stwierdza si¢ ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien,
h) nie narusza zasady nietykalno$ci osobistej innych osob,
1) nie wyludza i nie przywtaszcza cudzej whasnosci,
J) w szkole zawsze przebywa w zmiennym obuwiu, ktore przechowuje w szatni
zgodnie z ustalonym regulaminem,
K) przestrzega ustalonych przez szkote przepisow dotyczacych wygladu i ubioru,
I) przejawia aktywno$¢ w pracach ukierunkowanych na poprawg estetyki klasy,
szkoty.

4) D: Opinia zespotu nauczycieli uczacych dzieci.

5) E: Ocena zespotu klasowego.

6) F: Samoocena ucznia.
9. Wychowawca przed ustaleniem $rédrocznej (rocznej) oceny zachowania ucznia dokonuje
oceny czastkowej z uwzglednieniem wszystkich kategorii opisowych, stosujac w zapisie skale
punktowa, przestrzegajac nastepujacych kryteriow:

1) oceng wzorows ( 6 ) otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie wymagania
danej kategorii opisowej i jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw, ma nie
wiecej niz 1 upomnienie nacechowane niska szkodliwos$cig dla innych 1 siebie,
systematycznie uczeszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, w semestrze ma nie wiecej
niz 3 spoznienia na pierwsza godzin¢ lekcyjna, a tym bardziej na kolejne godziny
lekcyjne,

2) oceng bardzo dobrg ( 5 ) otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania danej kategorii
opisowej wyrdzniajac si¢ w ich realizacji, ma nie wigcej niz 3 upomnienia nacechowane
niskg szkodliwos$cia dla innych i siebie, systematycznie uczgszcza do szkoty 1 wszystkie
nieobecnosci usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez wychowawce, W semestrze
ma nie wigcej niz 5 spdznien na pierwsza godzing lekcyjna, nie spoznia si¢ na kolejne
godziny,

3) oceng dobrg ( 4 ) otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania danej kategorii opisowej
wyrdzniajac si¢ w realizacji niektorych z nich, w ciggu semestru otrzymat nie wigcej niz
5 pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza
w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoly, zwracane mu uwagi

odnoszg pozytywny skutek, systematycznie uczeszcza na zajecia, w semestrze ma nie
wigcej niz 3 nieusprawiedliwione godziny i nie wigcej niz 7 spoznien,

34



4) oceng poprawng ( 3 ) otrzymuje uczen, ktory wykazuje niedociggnigcia w spetnianiu
wymagan danej kategorii opisowej, ale reaguje pozytywnie na zwracane mu uwagi
1 pracuje nad poprawa swojego postepowania, w ciggu semestru otrzymat nie wiecej niz 7
pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace si¢, ale
o niewielkiej szkodliwo$ci, nieregularnie usprawiedliwia nieobecno$ci, w semestrze
opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 5 godzin i spoznit si¢ nie wigcej niz 10 razy,
5) oceng¢ nieodpowiednig ( 2 ) otrzymuje uczen, ktory wykazuje uchybienia w spelnianiu
wymagan danej kategorii opisowej, ma zty wptyw na otoczenie, ale czasami pozytywnie
reaguje na zwracane mu uwagi, w ciggu potrocza otrzymal nie wigcej niz 12 uwag
o niewlasciwym zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace si¢, Swiadczace 0 wielokrotnym
i $wiadomym }amaniu norm zachowania, w poiroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie
wiecej niz 25 godzin, czgsto spoznia sig¢, zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciagu
dnia,
6) ocene naganng ( 1 ) otrzymuje uczen, ktory w razacy sposob uchybia wymaganiom
danej kategorii opisowej, negatywnie oddzialywuje na otoczenie i mimo upomnien nie
zmienia swojego postgpowania, nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez
szkote $rodkéw zaradczych, wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia, w pdiroczu opuscit bez
usprawiedliwienia wiecej niz 25 godzin.

10. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu liczac $rednig arytmetyczng ocen

czastkowych z poszczegdlnych kategorii.

11. Jezeli uczen otrzyma co najmniej dwie oceny czastkowe naganne ( 1 ) to rownowazne
jest to z wystawieniem mu nagannej oceny zachowania.

12. Wystawienie uczniowi nagannej oceny zachowania zobowigzuje wychowawce do
sporzadzenia pisemnego uzasadnienia przekazanego do protokotu z posiedzenia rady
pedagogicznej poswigconemu klasyfikacji uczniow.

13. Na wniosek rodzicow ucznia wychowawca zobowigzany jest do przekazania im
informacji 0 ocenach czastkowych zachowania ucznia w poszczegdlnych kategoriach
opisowych wraz z uzasadnieniem.

§ 52

1. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje s$rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
przed feriami zimowymi, lecz nie p6zniej niz do konca stycznia.

3. W klasach I-IIT srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zaje¢,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.
5. Na klasyfikacje koncows sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta sie
w klasach programowo nizszych w szkole oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 53

1. Wychowawca informuje ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) srédrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych oraz nagannej
ocenie zachowania na miesigc przed terminem rady klasyfikacyjne;j,

2) zawiadomienie rodzicow odbywa si¢ w formie pisemnej lub przez wiadomos¢ wystang
przez e-dziennik.

2. Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed terminem posiedzenia rocznej rady
klasyfikacyjnej wychowawcy 1 nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych informuja
ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podczas
zebran  Zrodzicami oraz wpisuja t¢ oceng w odpowiednim  miejscu
w e-dzienniku:

1) poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w odpowiednim
miejscu e-dziennika na dwa tygodnie przed terminem posiedzenia rocznej rady
klasyfikacyjnej,

2) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumieé
oceng wpisang przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika na dwa tygodnie
przed terminem posiedzenia rocznej rady klasyfikacyjnej.”

3. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wystanie wiadomosci przez

dziennik elektroniczny, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty

oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

4. Nieobecno$¢ rodzicoOw na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniku

elektronicznym o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkot¢ z obowigzku poinformowania

0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz

0 przewidywanej rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym

w statucie — z uwagi na nieobecno$¢; rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja

0 przewidywanych ocenach.
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5. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1) w ciggu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice sktadaja
w sekretariacie pisemny wniosek 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, ze wskazaniem o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega,
2) dyrektor informuje o tym fakcie nauczyciela lub wychowawce klasy, ktory pisemnie
okresla warunki, jakie musi spelni¢ uczen do uzyskania oceny wskazanej we wniosku
z okresleniem termindéw, w jakich to powinno nastgpic, nie pozniej jednak niz 2 dni przed
klasyfikacja roczna;
3) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) warunki podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin przeprowadzenia sprawdzianu lub innej formy sprawdzenia badanych
umiejetnosci i wiadomosci;
4) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,
5) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajel
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
6) rodzic i uczen winni podpisa¢ otrzymang informacj¢ od nauczyciela, ktorej kopig
przechowuje si¢ w dokumentacji oddzialu do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez
ucznia szkoly.
6. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 54

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.
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§55

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 56

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Ilub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dziatajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 57

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednego albo dwoéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 58

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjnej
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. Procedury, warunki, tryb i sposob odbywania egzaminu oOsmoklasisty oraz rodzaj
dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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4. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkow, powtarza
ostatnig klas¢ szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza tg
klas¢, do egzaminu 6smoklasisty.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE | ICH RODZICE

§ 59

1. Do szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Za dojazd ucznia przyjetego do zespotu szkol spoza obwodu szkoty, 1 jego powrdt do
miejsca zamieszkania, odpowiadaja rodzice ucznia.

4. Do oddziatoéw dwujezycznych/sportowych przyjmuje si¢ ucznidéw z rejonu oraz spoza
rejonu zgodnie z ustawg Prawo O$wiatowe i zgodnie z rozporzgdzeniem MEN.

5. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasi¢gni¢ciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej organ prowadzacy moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego (hauczanie indywidualne).

6. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny lub nauki w formie edukacji domowej bedzie
promowany do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub ukofczy szkole
z wyroznieniem — po uzyskaniu z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 i zachowania co najmniej bardzo dobrego.

7. Dyrektor moze skresli¢ z listy ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i nie rokuje otrzymania
promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly podstawowej. Skreslenie
nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

8. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 60

1. Uczen ma takze prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
2) szczegbtowej informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych, metod nauczania
oraz kryteriow ocen z przedmiotow 1 zachowania,
3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

ochrong przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,
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2.

4) poszanowania godnos$ci oraz do nietykalnosci osobistej,
5) korzystania z pomocy doraznej i pomocy stypendialnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jezeli nie narusza to dobra innych osob oraz
dobrych obyczajow,
8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
9) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny wiedzy i umiejetnosci,
10)uzyskiwania na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej informacji o przewidywanych dla niego ocenach $rodrocznych (rocznych)
11)pomocy w przypadkach trudnosci w nauce, zwolnienia z nauki niektorych
przedmiotow oraz jednorazowego warunkowego promowania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
13)korzystania z pomieszczen szkoty: sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
i zbioroéw specjalnych biblioteki,
14) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole podstawowe;,
15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,
16) redagowania i wydawania multimedialnych informatoréw szkolnych,
17)dziatalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi gimnazjum,
18) ograniczenia iloSci sprawdzianow do 3 w ciggu tygodnia, przy czym nie wiecej niz
1 dziennie,
19)informowania go z tygodniowym wyprzedzeniem o zamiarze przeprowadzenia
sprawdzianu wiadomosci, z wylaczeniem sprawdziandw biezacych,
20) ztozenie skargi na nieprzestrzeganie praw ucznia do Rzecznika Praw Dziecka lub
odpowiedniego przedstawiciela w Kuratorium.
Uczen szkoty podstawowej ma obowigzek:
1) przestrzegac postanowien zawartych w niniejszym statucie,
2) uczgszczaé na zajecia edukacyjne, przygotowywaé si¢ do nich; w czasie zajec
powinien:

a) zachowywac nalezyta uwagg,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela.
3) dbac o dobre imig¢ szkotly i szanowac jej tradycje,
4) punktualnie przychodzi¢ na zajecia (spdznienie powyzej 10 minut na pierwszg lekcje,
oraz powyzej 3 minut na kazdg kolejng traktowane jest jako nieobecno$¢ i wymaga
pisemnej formy usprawiedliwienia przez rodzicow),
5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty,
6) usprawiedliwiac¢ nieobecnosci na lekcjach w terminie od 7 do 14 dni,
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7) podporzadkowywaé si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora oraz ustaleniom
samorzadu uczniowskiego,

8) wilasciwie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

9) przestrzega¢  przepisow 1 regulamindbw  obowigzujacych w  szkole,
a w szczegolnosci Regulaminu korzystania z telefondéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych w Zespole Szkét im. Jana Pawla II w Sokolowie
Matopolskim.”

10)okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty

1 ludziom starszym poprzez spotecznie i srodowiskowo akceptowane formy,
11) dba¢ o wspoélne dobro, tad i porzadek w szkole,
12)stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy, wulgaryzmu i1 brutalnosci,
13) szanowac¢ poglady i przekonania innych,
14)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych nalogéow: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ e — papierosow,
narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych itp.
15) zmienia¢ obuwie przy wejsciu do szkoty,
16) nie opuszcza¢ samowolnie ternu szkoly przed zakonczeniem ostatniej lekcji w danym
dniu,
17) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,
18) wspotdziata¢ z dyrekcjg i nauczycielami w realizacji celow i zadan szkoty ponoszac
wspotodpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy,
19) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyczny i schludny wyglad zewnetrzny
oraz ubiera¢ si¢ w sposob odpowiedni i stosowny dla ucznia szkoty podstawowej,
stosownie do rodzaju prowadzonych zaje¢ 1 pory roku, a w szczegdlnosci
niedopuszczalne jest:

a) noszenie duzych kolczykow,

b) noszenie ekstrawaganckich fryzur,

C) noszenie oznak przynaleznosci do subkultur lub pochwalajacych uzywki,
d) noszenie ubioru odstaniajacego brzuch, dekolt i plecy, uda,

e) noszenia zbyt krotkich spodnic i sukienek,

f) noszenie ubran z wulgarnymi i obrazliwymi nadrukami.
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§ 61
Nagrody i kary.

1. W celu oddzialywania wychowawczego na ucznidéw, ulatwienia im ustosunkowania si¢
do swojego postepowania, mobilizowania do lepszego wykonywania obowigzkow
uczniowskich stosowane sg nagrody i kary. Sg one wyrazem oceny postepowania ucznia.
2. Uczen szkoly podstawowej moze otrzymac nagrody i wyro6znienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowg postawe i zachowanie,

3) wybitne osiggniecia naukowe, sportowe, kulturalne i inne,

4) rozstawianie dobrego imienia szkoty,

5) dzielno$¢ i odwagg.
3. Nagrody i wyr6znienia przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw, rady pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy.
4. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:

1) pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkoty,

2) wyroznienie dyplomem lub okoliczno$ciowa odznaka,

3) wyrdznienie listem gratulacyjnym,

4) wyroznienie listem pochwalnym do rodzicow ucznia,

5) bezptatna wycieczka dla wyrozniajacych si¢ uczniow,

6) nagrody rzeczowe,

7) nadanie tytutu ,,Primus inter pares”.
5. Nagrody i wyrdznienia finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow.
6. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia postanowien statutu lub innych
wewnetrznych regulaminéw obowigzujacych w szkole podstawowej, stosuje si¢ nastepujace
oddzialywania wychowawcze:

1) upomnienie nauczyciela w indywidualnej rozmowie,

2) upomnienie wychowawcy w indywidualnej rozmowie,

3) telefon do rodzicow,

4) upomnieniem wychowawcy wobec klasy,

5) wpis do klasowego e - dzienniczka uwag,

6) upomnienie dyrektora w indywidualnej rozmowie,

7) pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia.
8. Za razace lamanie postanowien statutu lub innych wewngtrznych regulaminow
obowigzujacych w szkole podstawowej uczen moze zosta¢ ukarany:

1) stowng nagang dyrektora w indywidualnej rozmowie,

2) stowng nagang dyrektora w obecnosci rodzica,

3) pisemng nagang dyrektora przekazang rodzicom ucznia,

4) zawieszeniem (na czas okre$lony za zgoda rodzicéw) prawa ucznia do udzialu

w imprezach pozalekcyjnych,

5) zawieszeniem (na czas okreSlony za zgoda rodzicow) prawa ucznia do

reprezentowania szkoty podstawowej na zawodach sportowych,
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6) przeniesieniem (uchwatg rady pedagogicznej) do rownoleglego oddziatu,

7) przeniesieniem do innej szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. Kara moze by¢ wymierzona tylko wtedy, gdy inne oddzialywania wychowawcze
nie odnoszag skutku, a rownocze$nie istnieje podstawa do przewidywania,
ze zastosowanie kary moze spowodowac osiggniecie okreslonego celu wychowawczego.
10. W przypadku drastycznych wykroczen ucznia, dyrektor moze powota¢ komisje do
szczegdtowego zbadania zaistnialej sytuacji wychowawcze;.
11. Kary wymierza dyrektor. O czym informuje wychowawcg.
12. Stosowane kary i sposob ich wymierzania nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci
osobistej ucznia.
13. W przypadku zastosowania kary - wychowawca klasy ma obowigzek powiadomic
o ukaraniu ucznia, jego rodzicoOw.
14. Uczen, ktéry uwaza kare za niesprawiedliwa, moze odwolaé si¢ od niej na pisSmie za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego do dyrektora. Prawo pisemnego odwotania do
dyrektora szkoty od wymierzonej uczniowi kary maja réwniez rodzice ucznia.
15. Odwotanie moze nastgpi¢ w terminie do 3 dni od daty poinformowania ucznia o rodzaju
ustalonej kary. Do czasu rozpatrzenia odwotania wymierzenie kary jest wstrzymane. Dyrektor
(w przypadku przeniesienia ucznia — rada pedagogiczna) rozpatruje odwotanie
w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora wydana po rozpatrzeniu odwotlania jest ostateczna.
16. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny, nie dluzej jednak niz na
4 miesigce, jezeli uczen uzyska pisemne poreczenie rady samorzadu uczniowskiego.
O zawieszeniu kary decyduje dyrektor, a jezeli dotyczy ona przeniesienia ucznia — rada
pedagogiczna.
17. Jezeli uczen wyrzadzi szkod¢ materialng, rodzice ucznia pokrywaja jej skutki.
Wysoko$¢ rekompensaty na naprawe szkod wyrzadzonych przez ucznia ustala dyrektor.
18. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL VIII
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 62

1. Szkota posiada sztandar, hymn i ceremonial szkolny.

2. Szczegdlowy opis Sztandaru, wystawiania sztandaru, hymnu szkoty, organizacji $wiat
panstwowych i szkolnych zawarty jest w Ceremoniale szkoly, bedacym odrgbnym
dokumentem.

3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 18 maja.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 63

1. Szkola uzywa pieczgci urzedowych o tresci: Szkota Podstawowa w Sokolowie
Matopolskim

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 64

=

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej.

§ 65

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoly Podstawowej
w Sokotowie Matopolskim uchwalony 11 wrzes$nia 2019 r.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 15 wrze$nia 2021 r.

N
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